"A razdo é simples: baixos saldrios (no Brasil, um professor ganha 40% menos em relagcdo a outros
profissionais com a mesma titulag&o), ndo hé um plano de carreira pautado no desempenho
docente em sala de aula e na sua formagdo continuada ao longo da vida, a formag&o inicial é fragil
e as condi¢des de trabalho deixam muito a desejar na maioria das escolas publicas.

"A carreira de professor perdeu prestigio na sociedade. Os saldrios n&o diminuiram, mas o status
associado ao exercicio da profiss&o caiu em relagdo direta com dois fenbmenos contempordneos:
a abertura de diferentes opgdes profissionais para as mulheres (antes restritas ao exercicio da
docéncia, assisténcia social ou enfermagem) € a entrada massiva dos filhos dos n&o letrados nas
escolas publicas.

"Apesar de vivermos num pais onde a educagdo, no sentido pleno, ainda ndo é prioridade,
existem profissionais ensopados de compromisso, fazendo uma revolugdo silenciosa e
duradoura nas unidades educativas com prdticas curriculares geradoras de aprendizagem.
Okl S6 temos 2%. Vamos fazer desses os melhores professores do nosso pafs. Alia-se a isso
a valorizagdo da carreira e as condigdes materiais de nossas unidades educativas, sem as
quais nenhuma mudanga serd possivel.

Juntos, podemos mudar a realidade da educag¢édo no Brasil.
Faga a sua pergunta e encontre muitas outras respostas em:

£ L)

Mozart Neves Ramos,
conselheiro do Todos Pela
Educagdo, membro do Conselho
Nacional de Educagto e
professor da UFPE.

Claudia Costin,
secretdria municipal
de Educagtio - Rl.

Lourival José Martins Filho,
professor e diretor de Ensino do
Centro de Ciéncias Humanas e
da Educagdo da FAED-UDESC,
presidente do Conselho Municipal
de Educagdio de Florianopolis.

o
7]
Q
o

ie)
2
o}

Q

k]
9

=
2

fan
o
=

Q9
=
Q
Q
o}

(@)
2
£
Q
O
o
O
Q
ke,
(0}
Q
=
=
g
<
o)
T
=)
[
w
QL
<
S
[N
*

g
>
O
[
9
O
>
O
Lo
O
O
ko)
=
=)
(ac
O
©
O
ko)
=
(0]
IS
(o]
0]
c
(]
Q0
[o]
2
(o))
(@]
(@}
N
£
(]
(%]
]
(o))
O
e
O
%)
ke]
C
Q
O
(o]
Lo
O
O
°
=
=
L

Grupo M b



